LANDBRUGS- OG DYREPASSERUDDANNELSEN

Lgnninger for elever - fra og med 1. marts 2018 til og med 28. februar 2019

JORDBRUGETS UDDANNELSER

Len under Timelgn Manedslgn Overarbejde og Overarbejde
praktikophold arbejde pa sgn- herudover,
og pa skole og helligdage for de | 80%
farste 2 timer, 50%
kr. pr. time kr. pr. maned kr. pr. time kr. pr. time

1. Ianperiode 71,38 11.444,15 107,07 128,48
2. lgnperiode 82,80 13.274,61 124,20 149,04
3. lgnperiode 95,86 15.369,71 143,79 172,55
4. lgnperiode 113,78 18.241,77 170,67 204,80
Skattemaessig veerdi af kost og logi udger i 2018:
Kost og logi kr. 3358,75 pr. maned.
Fuld kost alene kr. 2400,00 pr. méaned.
NB! Der kan gaelde andre Ignninger for elever ansat i offentlige virksomheder.
Manedslgnnede elever:

Uden kost og logi | Inkl. Kost og logi Inkl. Kost alene Pa skole
1. uddannelsesar | 11.444,15 8.085,40 9.044,15 11.444,15
2. uddannelsesar | 13.275,61 9.915,86 10.874,61 13.274,61
3. uddannelsesar | 15.369,71 12.010,96 12.969,71 15.369,71
4. uddannelsesar | 18.241,77 14.883,02 15.841,77 18.241,77

Lenmaessig indplacering

Elever indplaceres lgnmaessigt saledes, at anciennitet beregnes fra uddannelsens afslutning

Et eksempel:

Elev med en lesretid fastsat til 3 &r og 8 maneder:

Indplaceres de fgrste 8 maneder pa lgntrin 1, her efter 12 maneder pa Igntrin 2 og pa lgntrin 3 og endelig 12
maneder pa lgntrind.

Sker afkortning af leeretiden, anses nedsasttelsen af lseretiden at vaere sket i starten af uddannelsen, og eleven
skifter @ntrin i forhold hertil og i forhold til den reelle lzeretidsnedsasttelse. Eventuel ianregulering sker med virk-
ning fra den dag, leeretidsnedsasttelsen er endeligt godkendt af Det faglige udvalg.

Lan til voksne elever der er fyldt 25 ar

Der er i jordbrugsoverenskomsten mellem GLS-A og 3F en saerlig bestemmelse om Ign til elever, der ved ud-
dannelsesaftalens indgaelse er fyldt 25 ar. Det kan saledes vaere geeldende, at elever der er fyldt 25 ar skal
aflennes som voksen arbejder. Se gaeldende overenskomst.

Forsikringsordning for elever (g@idende fra 1. juli 2011)
Elever, der ikke er omfattet af pensionsordning, skal tilmeldes en arbejdsgiverbetalt forsikringsordning hos
PensionDanmark

Elevforsikringen omfatter daskning ved fartidspension, dgdsfald, engangsbelgb ved kritisk sygdom og sund-
hedsordning.
Preeamien indbetales ved hver lgnudbetaling.
- Preemien udggr: 13,39 kr. pr. 14 dag
29,00 kr. pr. maned

Tilmelding sker via www.pension.dk, hvor ogsa yderligere oplysninger om forsikringsdaskning fremgér. Der skal
ikke ske tilmelding af elever, der allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikringsordning.

Segnehelligdags- og fridagskonto for timelgnnede

SH-fridagsbetaling udger 6,75% af den ferieberettede Izn samt af lsn under sygdom/tilskadekomst.
Forskudsbelgbet, der udbetales pa ssgnehelligdage, feriefridage samt overenskomstfastsatte fridage, udgar
medarbejderens saedvanlige lgn




Fritvalgskonto for time- og manedslgnnede
Opsparing til fritvalgskonto udger 2,7% af den ferieberettigede lon samt af ign under sygdom/ tilska-
dekomst.

Arbejdstid
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer. Ved pasning af dyr er arbejdstiden 37 timer om ugen i gennemsnit over
en periode pa hgjst 8 uger.

Tillzgsbetaling ved staldarbejde
- For arbejde i normal arbejdstid pa lgrdag eftermiddage................cco 60,98 kr. pr. dag
- For arbejde i normal arbejdstid pa sgn- og helligdage.................cccceiniinn, 146,55 kr. pr. dag

Pensionsbidrag

Pr. 1. juni 2018 udger bidraget til arbejdsmarkedspension i alt 2,55%. Arbejdsgiver betaler 1,70% og eleven 0,85%
af pensionsbidraget.

Elever omfattes af pensionsordningen fra det fyldte 18. ar samt nar de har opnéet 3 maneders anciennitet.

Lan under skoleophold
Lonnen betales af den lasremester, der har eleven i praktik forud for skoleopholdet. Det ydes refusion til leere-
mester fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB). Her kan du finde de gaeldende AUB satser.

Lennen under skoleopholdet udbetales fuldt ud i uger med sggnehelligdage, safremt eleven ikke holder ferie.
Elever under skoleophold er forpligtet til at vende tilbage til virksomheden i undervisningsfrie perioder, med
mindre der er aftalt andet med leeremesteren.

Feriepenge
Elever hgrer under ferieloven. Lgn optjent under praktik- og skoleophold er feriepengeberettiget. Der optjenes
feriepenge med 12,5 %.

Ovenstdende satser for skoleophold, overarbejde og tilleegssatser, arbejdstid, AUB-refusion, tilskud og gvrige
regler geslder ogsa for elever pé manedslign.

Betaling for skolehjem
Arbejdsgiver skal betale den af staten fastsatte og af skolen opkrasvede afgift til elevens kost og logi ved op-
hold pa skolehjem
- for de elever, som optages pa en skole, der ligger mere end 5 kvarters transport fra elevens bopazsal.
- for de elever, hvor lzeremester har valgt en fjerntliggende skole.
Betaling for skolehjem pr. uge 495 kr., dog op til 550 kr. p& landbrugsuddannelsen

Eleven har krav pa betaling af udgiften for kost og logi fra sin laeremester i fglgende tilfeelde:

1. Elever der optages pa en skole, der ligger lsengere vaek end 5 kvarters transport med offentlig transport-
middel fra elevens bopzal.

2. Hvis eleven ikke kan deltage i undervisning pa en skole, der ligger neermere ved elevens bopael, eller s&-
fremt virksomheden har valgt en fjernere liggende skole.

3. Hvis der i forbindelse med elevaftalen er stillet bolig til radighed, er der safremt lseremester forlanger fraflyt-
ning under skoleopholdet, krav om betaling, ogsa hvis afstandskravet ikke er opfyldt.

Udgiften for skolehjem er i 2017 495 kr.pr. uge. Udgiften kan dog indenfor landbrugsuddannelsen vaere op il
550 kr. pr. uge
Vejledning til refusion findes her

Befordringsgodtgorelse

Under skoleophold har eleven mulighed for at f& daekket udgifter til billigste offentlige transportmiddel, hvis den
daglige skolevej frem og tilbage i alt er over 20 km. Kgrer eleven selv, udger befordringsgodtgerelsen kr. 0,40
pr. km.

For elever, som bor pa skolen, kan udgifterne daeskkes til rejse i forbindelse med skoleopholdets start og siut-
ning, weekends m.v.

Praktikvaerten betaler befordringsudgifterne mod dokumentation, men kan fa ca. 80% heraf refunderet af AUB,
jf. aub.dk.

Nye lgnninger
Det gares opmasrksom p3, at lgnningerne reguleres 1. marts 2019.
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Lenmaessig indplacering

| overenskomsterne mellem GLS-A og 3F fremgar det, at elever indplaceres lgnmaessigt saledes at anciennitet regnes
fra den samlede uddannelses afslutning. | forhold til variabel uddannelsesleengde og elever, der indgar
uddannelsesaftale med henblik pa at gennemfgre trin 1 forstas reglen saledes:

¢ Elever, som indgdr en uddannelsesaftale daekkende hele uddannelsen, indplaceres lgnmaessigt, saledes at
ancienniteten regnes fra uddannelsens afslutning. Dette gaelder ogsa for uddannelser med variabel
uddannelseslaengde
Eksempel: En elev med en uddannelsesaftale med en leengde pa 3 &r og 8 maneder vil saledes lgnmaessigt
skulle indplaceres p& 1. uddannelsesér i 8 maneder. En elev med en uddannelsesaftale pa 3 &r og 5 maneder vil
ipnmaessigt skulle indplaceres pa 1. uddannelsesar i 5 maneder.

« Elever som indgér en uddannelsesaftale med henblik p& uddannelsens trin 1 eller som indgar en kort
uddannelsesaftale, indplaceres lgnmeessigt med udgangspunkt i forhold til gennemfgrelse af hele uddannelsen
i et normalt forlgb. Der tages ikke hensyn til, at en uddannelse kan have variabel uddannelseslengde.
EksempeLEn elev pé trin 1(2 ars uddannelse) i en uddannelse, hvor den fulde normale uddannelseslangde er 3
&r og 8 méneder, indplaceres lgnmaessigt pa 1. uddannelsesar i 8 maneder. Tilsvarende gaelder ved lgnmaessig
indplacering i en kort uddannelsesaftale.
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Lon under skoleophold

Lgn under skoleophold betales af den virksomhed der indgaet uddannelsesaftale i den praktikperiode der gar forud for
skoleopholdet.
Lgn under skoleophold omfatter fglgende elementer:

Lon

Lennen felger det uddannelsestrin der er gzeldende op til skoleopholdet og udggr samme belgb somi
praktikperioden,

For manedstgnnede udbetales lgnnen fuldt ud i uger med sggnehelligdage. Hvis der i forbindelse med det enkelte
skoleophold indgar undervisningsfri dage hvor eleven er forpligtet til at udfgre arbejde i virksomheden, med mindre
der er aftalt afvikling af ferie eller anden aftale.

Lgnnen refunderes af AUB ( arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ) efter geeldende regler. Se AUB

Befordring

Under skoleophold har elever med en daglig transport over 20 km. Krav pa daekning af udgiften til transporten i form
af 40 gre pr. kilometer eller udgiften til offentlig transport. Praktikvirksomheden kan fa 80 % refusion af den billigste
form for transport af ovenstaende.,

Kostskoleophold
Elever i en erhvervsuddannelse kan optages pa skolens kostafdeling. Etever i landbrugsuddannelsen skal tilbydes
ophold pa skolehjem uanset afstand og har frit skolevalg.

Elever under 18 &r, som er optaget pa et grundforlgb uden en uddannelsesaftale er fritaget for betaling. Etever, der har
forsgrgelsespligt, kan ogsa fritages.

Pr. 1. januar 2015 yder AUB refusion af et belgb svarende til elevens udgifter nar :
Transporttiden, mellem elevens sadvanlige bopzel og naermeste skole, er mere end 5 kvarter med offentlig transport.*

AUB udbetaler refusionen automatisk pa baggrund af oplysninger, som AUB modtager fra skolen om elevens ophold
pa kostafdelingen. Refusionen indsaettes pa virksomhedens Nemkonto.

N3r elev og arbejdsgiver har aftalt en skole, der ikke er neermeste egnede skole, ogsa selvom transporttiden udggr
mindre end 5 kvarter. ( landbrugsuddannelsen )

Virksomheden og eleven er forpligtet til, efter pakrav, fra AUB at fremlaegge dokumentation for afholdte udgifter til
kostophold.

@vrige udgifter

Hvis virksomhed og elev, som supplement til uddannelsesaftalen, indgar frivillig aftale om at virksomheden afholder
udgifter til elevens omkostninger til undervisningsmaterialer og ekskursioner er disse at betragte som en gnudgift for
virksomheden, men ikke skattepligtige for eleven.

Refusionstakster: 2018

1. uddannelsesar 2.560 kr. pr. skoleuge
2. uddannelsesar 2.840 kr. pr. skoleuge
3. uddannelsesar 3.200 kr. pr. skoleuge
4. uddannelsesar 3.760kr. pr. skoleuge
Voksenelever 5.100 kr. pr. skoleuge

*transporttiden beregnes fra bopael til skole, inklusiv tiden til stoppested og eventuelle ventetider ved skift og tiden fra
stoppested til skolen.
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Ferie

Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser hgrer under Ferieloven., Se § 9 om seerlige
regler for elever.

Uddrag af Jordbrugsoverenskomsten mellem Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere
(GLS-A) og Fagligt Feelles Forbund (3F) om elevers ferie:

Elever henhgrer under ferieloven. Eleven optjener feriegodtggrelse af den i optjeningsaret (kalenderdret) udbetalte lgn
inkL. lgn under skoleophold, beregnet til dkning af ferien i det efterfglgende feriedr (1. maj - 30. april).

Elever har ret til ferie i 25 dage i sdvel det fgrste som det andet hele fe-riedr efter, at laereforholdet er begyndt.
Er laereforholdet pabegyndt inden 1. juli i et feriedr, har eleven ret til 25 dages ferie allerede i dette feriedr.

Har en elev ikke optjent feriegodtggrelse til alle feriedage, betaler den arbejdsgiver hos hvem ferien afholdes, gn for
de resterende feriedage. Optjent feriegodtggrelse skal anvendes fgrst.

Lukker en virksomhed i forbindelse med fgrstkommende jul efter et lereforholds pabegyndelse (efter 1. juli) har eleven
ret til ferie med lgn i den periode virksomheden er julelukket.

Safremt et laereforhold er startet den 1. juli eller senere, og ret til ferie eller frihned med Ign ikke pa anden made er
erhvervet, har lzerlingen/eleven ret til en uges ferie med lgn i forbindelse med fgrstkommende jule-nytarsperiode efter
laereforholdets start. Denne ferie skal placeres, s& den passer bedst mulig med virksomhedens drift.

Ferien legges efter samme regler som gaelder for voksne medarbejdere. Safremt der skal ske skifte af praktikplads
omkring 1. august anbefales det, at eleven afvikler 3 ugers sommerferie, inden den nye praktikplads tiltraedes.

Eksempel I:

Er uddannelsesaftalen oprettet pr. 1. august 2014, holder eleven forste gang ferie i feriedret 1. maj 2015 - 30. april 2016.
Eleven vil i dette tilfzelde, pd grundlag af beskaeftigelsen i kalenderdret 2014, have optjent ret til ferie i 10% dag (2,08
dag pr. mdned), men pdgaldende har ret til 25 dages ferie i feriedret 2015-2016. Praktikvaerten skal supplere op med
14% dags ferie med lon, s3 det samlede antal feriedage bliver 25.

Eksempel 2:
Er eleven tiltr3dt 1. juni 2014, vil pdgaeldende allerede i feriedret 1. maj 2014 - 30. april 2015 vere berettiget til ferie i 25

dage, selv om eleven overhovedet ikke har veeret i beskaeftigelse | 2013 og dermed ikke har optjent nogen
feriegodtgprelse i 2013. Praktikvaerten skal saledes i dette tilfzelde betale eleven lon i alle 25 feriedage.
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Forsikring til elever

Elever skal fra den 1. juli 2011 tilmeldes en arbejdsgiverbetalt forsikring. Det er aftalt i overenskomsten mellem GLS-A
og 3F. Forsikringen koster 29 kr. pr. maned eller 13,39 kr. pr. 14. dag.
Ved manglende forsikring kan arbejdsgiver blive erstatningsansvarlig.

Forsikringen indeholder fglgende daekninger:

« Supplerende fortidspension (33.000 kr. pr. ar)

* Engangsbelgb ved visse kritiske sygdome (100.000 kr.)

¢ Sum ved dgdsfald (100.000 kr.)

» Adgang til PensionDanmarks Sundhedsordning (kiropraktik, fysioterapi, massage og zoneterapi)

Elever der er er omfattet af arbejdsmarkedspensionsordningen i PensionDanmark, skal ikke tilmeldes forsikringen.
Sadan indbetaler du til forsikringen:

Virksomheden skal starte med at indbetale til forsikringen senest den 10. august. Det kan ske sammen med eventuelle
pensionsindberetninger til PensionDanmark. For virksomheder omfattet af overenskomsten mellem GLS-A og 3F, skal

der indberettes p& overenskomstkode 96300. For virksomheder uden overenskomst skal der indberettes pa
overenskomstkode 96306.

P4 PensionDanmark er der yderligere information om forsikringen.
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Sygdom og barsel

Fravaer pga. graviditets- og barselsorlov
| henhold til erhvervsuddannelseslovens § 58, kan leeremesteren og eleven indga aftale om forleengelse af
uddannelsestiden, hvis eleven har orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption efter lovgivningen herom.

Hvis uddannelsestiden forleenges med mere end fravaersperioden, er aftalen kun gyldig, hvis Jordbrugets Uddannelser
godkender den.

Hvis parterne er uenige om forlaengelsen, kan Jordbrugets Uddannelser fastsatte tidsrummet.

Fravaer pga. sygdom i graviditetsperioden

Safremt eleven bliver fravaerende under graviditeten pa grund af sygdom, behandles spgrgsmalet som al anden
sygdom, Det betyder, at et sammenlagt sygefravaer pa mere end 10% af den fastsatte uddannelsestid, kan medfgre
aftale mellem parterne om forlaengelse af uddannelsesaftalen efter samme regler, som ovenfor navnt.

Fravaer pa grund af bgrnepasningsorlov
Fraveer i leretiden pa grund af bgrnepasningsorlov skal altid medfgre en tilsvarende forleengelse af
uddannelsesaftalen.
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